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افية  خرماس و



 ديباجة الملتقى

هــان الحقيقي لأي م تم    الر 
 
ســـــــــــــادت اليوم قنــاعــة بــ ن

ر ذو نظرة بعيـدة الأفق هو كفـاءاا ـا البشـــــــــــريـة ال ي  متطو 

امن الوحيد لاعتلاء القمم والثبات فه ا، فصـار  عد  الضـ 
ُ
ت

ة بمعتلف مرات  ــــا شـــــــــــــــ نــــا يعلو  كــــل للكفــــاءة البشـــــــــــريــــ 

لاف مــــــا ســــــــــــــــاد في الحقـــــب  ة علل خب الاعتبــــــارات المــــــاديــــــ 

ر   ســـــوق العمل اليوم أصـــــب  كثير التطو 
 
الســـــابقة. غير أن

ة الو ـــــائف والمهن  ر، حيـــــث زادت دينـــــاميـــــ  رهيـــــب التغي 

ل ي معها جملة من 
ُ
 هورا وضـــــــــمورا، فكل مهنة تضـــــــــمُر ت

طلب ويُعَد  أصـــــــــــحاا ا من الكفاءات 
ُ
المهارات ال ي كانت ت

ب مهارات جديدة المطلوبة
 
، بينما  هور مهن أخرى يتطل

ة لمن توفر ت فه م. عطي الأفضلي 
ُ
  ت

دة والمتســـــــــــارعة  هرت 
 
ة المعق م هّة الدينامي  وفي خضـــــــــــ 

ى بــــــــــ"الكفاءات النادرة" وهي كفاءات  الحاجة إلل ما يسم 

مطلوبــــة جــــدا لأل ــــا هي الســـــــــــبيــــل إلل الاحتفــــا  بــــالميزة 

به ا  كتسب
ُ
ر إلا في عدد التنافسية لم

 
ونادرة جدا لأل ا لا تتوف

قليـــل من الأصـــــــــــخـــات كمـــا أنـــ  لا يمكن تقليـــدهـــا، هـــّا 

م تصــــديرها بال ســــبة  النوع من الكفاءات يُعتبر ثروة مُحر 

نة، غير أن الأمر ليس كّلك بال ســـــــــــبة  طب
َ
للم تمعات الف

 
 
ا نــادرة

 
للبلــدان النــاميــة ال ي كـاـنــت ولازالــت ت زف كفــاءاتــ

ب  
َ
ق طويلة من الزمن، تلك البلدان تتســــــــــر ب  علل مدار حب

كفاءاا ا لأســـــــــــباب كثيرة وعبر قنوات عديدة، ما ي علها 

مشتلة كفاءات لغيرها من البلدان بينما هي نفسها تظل  

ة وعنــــــاء الــــــدوران في  ف والتبعيــــــ 
 
 تحــــــت وطــــــ ة التعل

 
تئن

فرغــــة. من هنــــا جــــاء اهتمــــامنــــا بموضـــــــــــوع 
ُ
الحلقــــات الم

ان النامية من أجل تشـــــــخيص الكفاءات النادرة في البلد

اقعها واستشراف مستقبلها.  و

 أهداف الملتقى

الاستفادة من مقاربات معتلف التعصصات في  .1

اق  الكفاءات النادرة في البلاد  تسليط الضوء علل و

اقتراح الحلول لما تواجه  من مشكلات.  النامية و

لفت عناية الباحثين والمسئولين من أجل الاهتمام  .2

ا   بموضوع الكفاءات النادرة في بلادنا النامية.إجرائيًّ

مُقاربة مشكلات الكفاءات النادرة المقيمة في أوطال ا  .3

 قتراح الحلول المناسبة لها.لاوالمهاجرة علل حد سواء 

لدول النامية باالكفاءات النادرة  استشراف مستقبل .4

اقت  لما يُحتمل من إكراهات.  راح البدائل الاستراتي يةو

ن ت ارب الدول الأخرى في م ال تنمية الاستفادة م .5

 واحتواء كفاءاا ا النادرة وتعظيم العوائد من ا.

 محاور الملتقى

ح الكفاءات النادرة الت سيس اللغوي والاصطلاحي لمصطل .1

ة.ر في البيبليوغ  افيا العلمي 

امية. الكفاءات النادرةواحتواء  اكتشاف سبل .2
 
 في البلاد الن

واستثمار الكفاءات استراتي يات استقطاب، صيانة  .3

امية.
 
 النادرة في البلاد الن

ة الكفاءات النادرة حول العالم، السياقات والنتائج. .4  حركي 

قيمة مشكلات الكفاءات النادرة  .5
ُ
هاجرة.في أوطال ا الم

ُ
 والم

  استشراف مستقبل .6
 
 امية.الكفاءات النادرة في الدول الن

 الت ارب الدولية في الن وض بالكفاءات النادرة.  .7

 المدعوون للملتقى

ل معتص ومهتم
ُ
 طارات، إدكتوراةطلبة ، باحثينو أساتّة من  ك

 ما يتمحور حول  الملتقى.إعلاميين معتصين فيو 

 طبيعة الملتقى

 عبر التقنيات المتاحة.يمكن المشاركة في الملتقى حضوريا أو عن بعد 

 الملتقى اتلغ

 .الفرنسية و أالإن ليزية أو  العربية اللغات:نستقبل أعمالكم ب

 شروط المشاركة في الملتقى

  نشرة مشاركت  أو  ولم يسبقيكون العمل أصيلا أن. 

  الر صانة السلامة اللغوية و  قواعد نص  العمل يستوفيأن

ة المنهجية  .والعلمي 

  والإن ليزية  العربية تينيرسل ملخص للمداخلة باللغأن

 .من ماواحد لكل  كلمة 200يت اوز فيما لا 

  صفحة. 25 العمل كاملا  صفحاتألا يت اوز عدد 

 بنمط الخط  تتم الكتابة(SakkalMajalla)  14وبحجم. 

 مية الموارد  شر البحوث في عدد خات من م لة " تنت

 م ددا )لغرض ال شر( لتقييملمراجعة واالبشرية" بعد ا
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