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 ــــــــــنــــــــــظـــــــــــمي

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

  2جامعة محمد لمين دباغين سطيف

 كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية
 

 مخبر علم النفس المرض ي وعلم النفس العصبي
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 2025 أفريل 13: 2جامعة سطيف

 

 الأرغنوميا وتطبيقاتها في المؤسسة الجزائرية

 2025 أفريل 13
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 2جامعة سطيفمدير  ، قش ي الخير /أ.دلملتقى:  الشرفي ل ئيس لر ا  

 الهيئة المشرفة على الملتقى:  

 ية العلوم الإنسانية والإجتماعية، عميد كلأ.د غراف نصر الدينمدير الملتقى: أ 

 ، مديرة مخبر علم النفس المرض ي وعلم النفس العصبيبديعة واكليأ.د لمنسق العام للملتقى: ا   

 المركز الجامعي س ي الحواس بريكة، 2سطيفجامعة مخبر علم النفس المرض ي وعلم النفس العصبي/ ، بحري صابرد.أ.: ئيس الملتقىر    

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 د.خرموش منىأ.: رئيس اللجنة العلمية

 الأعضاء:

 .02جامعة محمد لمين دباغين سطيف أ.د واكلي بديعة، 

 أ.د إلهام قش ي، جامعة محمد خيضر بسكرة

 .02دباغين سطيف جامعة محمد لمين أ.د أمليلي حميد، 

 02أ.د بغول زوهير، جامعة محمد لمين دباغين سطيف 

 02أ.د بوعلي نور الدين، جامعة محمد لمين دباغين سطيف 

 أ.د جوادي يوسف، جامعة محمد خيضر بسكرة

 2أ.د سيدي صالح صبرينة، جامعة محمد لمين دباغين سطيف 

 2د. بكار بوبكر، جامعة محمد لمين دباغين سطيف 

 02جامعة محمد لمين دباغين سطيف  لونيس علي، أ.د

 2د. لعزازقة حمزة، جامعة محمد لمين دباغين سطيف 

 بسكرة خيضر محمد جامعة أ..د دوباخ قويدر،

 بسكرة خيضر محمد جامعة أ.د قبقوب عيس ى،

 02بوروبة أمال، جامعة محمد لمين دباغين سطيف  د.أ.

 بريكة س ي الحواس حاتم سماتي، المركز الجامعي د.أ.

 بريكة الحواس س ي الجامعي المركز الشيخ، بن عياش. د.أ

 02، جامعة محمد لمين دباغين سطيف خرموش اسمهاند. 

 بريكة س ي الحواسركاب توفيق، المركز الجامعي  د.

 تيزي وزو، جامعة عثمان قدور د. 

 بسكرة خيضر محمد جامعةد. حاج صحراوي نسرين، 

 02محمد لمين دباغين سطيف ، جامعة عسلي سمرةد. 

 02د.عبد الصمد البشير، جامعة محمد لمين دباغين سطيف 

 2د.عيبود الزيتوني، جامعة سطيف 

 02د.قنيفي عبد المالك، جامعة محمد لمين دباغين سطيف 

 02 سطيف دباغين لمين محمد جامعةد.لعزاقة حمزة، 

 د.هدار سعاد، المركز الجامعي بريكة

 02جامعة محمد لمين دباغين سطيف د.وسطاني عفاف، 

 قنيفي عبد المالك/ درئيس اللجنة التنظيمية: 
  د.خلاف ابتسامد.بوقزولة وداد          د.بلة نهاد           

 د. ضيف حليمة            د.ذيب وحيدة      د.جنيدي فايزة 

               فرحي صابر ط.د               ط.د سعيدي أنيسة       ط.د دحومان ماجدة   

 ط.د كوسة سعيدة           ط.د قويدرات السعيد             رط.د قورة نذي
 ط.د قعيرة وردة       طوبان بلال د.                  ط.د ساكر السعيد              



 

 2025 أفريل 13 يوم 2محمد لمين دباغين سطيف جامعة"الأرغنوميا وتطبيقاتها في المؤسسة الجزائرية"الموسوم ب:لتقى الوطني الم

 :الملتقى ديباجة

 تصميم عملية في محوريا دورا تلعب أين والتنظيم العمل النفس علم في الأساسية المجالات بين من الأرغنوميا تعتبر

 فعالية وزيادة رتطوي في خاصة الإضافية لقيمتها بالنظر إهتمام محور  يجعلها ما وهو والإنسان، تتوافق بما العمل بيئة

 الاتمج في والتنظيم العمل النفس لعلم التدخلات من العديد هناك أن نلاحظ أن يمكن أين العامل، للفرد الأداء

  .(النفس علم ، البايوميكانيك الفيسيولوجيا، الأنثروبومترية،)الرئيسية الأرغنوميا

 لأهداف تحقيقهو  ملاءمته ومدى التصميم بطبيعة ترتبط والتي المصممين من الكثير اليوم تعترض التي المشاكل إن

 ايةغ في أمر وهو المستهلكين قبل من تذكر مشاكل أي وبدون  سهولة بكل إستخدامه ناحية من خاصة تصميمه

 .العلم هذا في المجهودات به تقوم الذي العمل جوه يعد الذي الأرغنوميا لميدان بالنسبة الأهمية

 فيها تتدخل نأ يمكن التي الرئيسية بالمجالات الإهتمام عملية من جعلت اليوم الأرغنوميا تكتسيها التي الأهمية ولعل

ها طبيقاتلت الخصب المجال تمثل التي العمل بيئة من الإهتمام إنطلاقا محور  هو والتنظيم العمل النفس علم ضمن

 .العمل مجال في

 تهامراعا وجب معنية حدود طرف فلكل والآلة، الإنساااااااااااان بين يتم الذي التفاعل ذلك هو الأرغنوميا إهتمام محور  إن

 أبعاد حدود أو القوة بحدود الأمر تعلق ساااااااااااااواء الإنساااااااااااااان حدود مختلف مراعاة عليه التصاااااااااااااميم عملية على فالقائم

 جهة من جساااامه وأبعاد جهة من وطاقاته الإنسااااان قدرات يراعي الذي هو الجيد فالتصااااميم ووزن، طول  من الجساااام

 هدفال وهو تذكر مشاااااااكلات أي بدون  عليها العمل للإنساااااااان يمكن أين للإساااااااتخدام متاحة الآلات يجعل ما وهو ثانية

خاصاااااااااااااة من حيه عملية تطبيقها في  ، ولعل ذلك ما جعلها محور إهتماملتحقيقه الأرغنوميا تساااااااااااااعى الذي الأسااااااااااااا ى

 المؤسسة الجزائرية، خاصة في ظل التغيرات التي تطرأ على بيئة العمل حينما يتعلق الأمر بوسائل العمل وأدواته.

 أهداف الملتقى:
 .تطبيق الأرغنوميا في المؤسسة الجزائريةواقع الإطلاع على  -

 .كمجال تطبيقي يمكن من خلال تحقيق أهداف المؤسسة الأرغنوميا أهميةعلى تأكيد ال--

 .معرفة طرق ومجالات تطبيق الأرغنوميا في المؤسسة الجزائرية-

 .إكتشاف أهم معيقات تطبيق الأرغنوميا في المؤسسة الجزائرية-

 .لفت إنتباه القائمين على المؤسسة الجزائرية لأهمية الأرغنوميا في مجال العمل-
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 الملتقىمحاور 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  لغة الملتقى:
 
رنسية في أنه يمكن للمتدخلين استخدام اللغة الانجليزية أو الف غيرالرسمية في الملتقى الوطني، العربية اللغة  عتبر اللغةت

 .مداخلاتهم

 المشاركين في الملتقى:

 الأساتذة الباحثين -

 طلبة الدكتوراه -

 .مجال الأرغنومياوخبراء في ؤسسات ومهندسين الأمن والوقاية في الم اطارات  -

 

 :شروط المشاركة في الملتقى

 والتشغيل.بالتكوين والمهتمين  والإطاراتالدكتوراه المشاركة مجانية ومفتوحة لجميع الأساتذة والباحثين وطلبة -

 الملتقى حضوري.-

 أن تكون المادة المرسلة للنشر أصيلة ولم ترسل للنشر في أي جهة أخرى.-

 صفحة بما في ذلك قائمة المراجع والجداول والأشكال والصور. 25 تكون المداخلة في حدودأن -

حترام الأمانة إأن يتبع المؤلف الأصول العلمية المتعارف عليها في إعداد وكتابة البحوث وخاصة فيما يتعلق بإثبات مصادر المعلومات وتوثيق الاقتباس و   -

 العلمية في تهميش المراجع والمصادر.

 .الأرغنوميا كمجال في علم النفس العمل والتنظيم.1

 .في المؤسسة الجزائريةوأهميتها  تطبيقات الأرغنوميا .2

 .مجالات إستخدام الأرغنوميا في المؤسسة الجزائرية.3

 .في المؤسسة الجزائرية والأمن السلامة المهنية ظروف العملتقييم .4

 . الأرغنوميالإتجاهات الحديثة للبحث .5

 .أدوار الأرغنوميا في المؤسسة الجزائرية.6

 .الأرغنوميا والسلوكيات التنظيمية في المؤسسة الجزائرية.7

 مستقبل الأرغنوميا في الجزائر.8

 .التهديدات ومعيقات تطبيق الأرغنوميا.9

 .التشريعات القانونية المتعلقة بالأمن السلامة المهنية10

 .عرض دراسات تطبيقية في الأرغنوميا .11
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 ضمن اسم الباحه ورتبته العلمية، والمؤسسة التابع لها، والبريد، كما تتواللغة الأجنبية تتضمن الورقة الأولى العنوان الكامل للمقال باللغة العربية -

 لالكتروني.اا

ن المقال يكون ، أما عنوا Grasبين الأسطر، بالنسبة للعناوين تكون  1.00بمسافة  14مقاسه   simplified Arabic تكتب المادة العلمية العربية بخط نوع -

 .16قاسه م

 ء الإملائية والنحوية واللغوية والمطبعية قدر الإمكان.يجب أن يكون المقال خاليا من الأخطا -

عينة  وأدوات الدراسة لبالنسبة للدراسات الميدانية ينبغي احترام المنهجية المعروفة كاستعراض المشكلة، والإجراءات المنهجية للدراسة، وما يتعلق بالمنهج وا -

 .والأساليب الإحصائية وعرض النتائج ومناقشتها

 ..(APA)م توثيق الرابطة الأمريكية لعلم النفسيتم تبني نظا -

 يشار إلى ذكر قائمة المراجع في نهاية البحه وترتيبها هجائيا وفق نظام الرابطة الأمريكية لعلم النفس. -

 تقبل المقالات المرسلة الفردية والثنائية فقط. -

 بالولوج لرابط الملتقى التالي:قوم الباحه بإرسال البحه المنسق على شكل ملف مايكروسوفت وورد، ي -

- setif2.dz/index.php/616892?lang=ar-https://form.univ 

-  

ة بعملية كتاب الملتقى على أن يلتزم الأساتذمخبر علم النفس المرض ي وعلم النفس العصبي أو ضمن تنشر المداخلات المستوفية شروط النشر في مجلة -

 تنقيح مداخلاتهم وتصحيحها.

 أنشطة الملتقى:

 المداخلات العلمية. -

 .جداريات وملصقات حول محاور الملتقى -

 مواعيد هامة:

 2025 مارس 31:المداخلات كاملة آخر أجل لاستلام  -

 2025 أفريل 01 :إرسال البرنامج للمداخلات المقبولة -

 2025 أفريل 13 :يومي الوطني الملتقىانعقاد  -

  للتواصل معنا:

 :عبر الرابط التاليترسل البحوث والمداخلات 
setif2.dz/index.php/616892?lang=ar-https://form.univ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

https://form.univ-setif2.dz/index.php/616892?lang=ar
https://form.univ-setif2.dz/index.php/616892?lang=ar


 

 2025 أفريل 13 يوم 2محمد لمين دباغين سطيف جامعة"الأرغنوميا وتطبيقاتها في المؤسسة الجزائرية"الموسوم ب:لتقى الوطني الم

 الديمقراطية الشعبيةالجمهورية الجزائرية 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 

 
 

 
 – 2سطيف –محمد لمين دباغين جامعة 

 كلية العلوم الإنسانية والإجتماعية

 مخبر علم النفس المرض ي وعلم النفس العصبي

 "الجزائرية المؤسسة في وتطبيقاتها الأرغنوميا ":الموسوم بالوطني الملتقى 

 استمارة المشاركة
 ............................................التخصص:.................................................:...............العلمية ...........الرتبة.............................................:الأول  المتدخل اسم ولقب

 ...........................................................................................................:...................الكلية.................................:.......................ؤسسة الجامعيةالم

 ............................................................................................لبريد الالكتروني: ....................................................ا....................................................الهاتف:.............

 ............................................التخصص:............................................................الرتبة العلمية:....................................................:........الثاني اسم ولقب المتدخل

 ...........................................................................................................:...................الكلية.................................المؤسسة الجامعية:.......................

 ..................................................................................................................البريد الالكتروني: ..................................................................................الهاتف:.............

 .......................................................................................................عنوان المداخلة: .................................................................محور المداخلة: المحور ...............

 المداخلة: ملخص

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................ 

 .......................................................:.................،..................................،...........................،............................،..............تاحيةالكلمات المف

 :نص المداخلة

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................... 


