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 ديباجة الملتقى

عــان الحقيقي  ي م تم    الر 
 
ســـــــــــــادت اليوا قنــاعــة بــ ن

ر ذو نظرة بعيـدة ا ف  عو ففـاءاا ـا البشـــــــــــريـة ال ي  متطو 

امن الوحيد ععتلاء القمم والببات فه ا  فاـار  عد  الضـ 
ُ
ت

ة عل   ة  ـــــــــ نا اعلو ّل اععتبارات المادي  للكفاءة البشـــــــــري 

 ســـول العمل اليوا أ ـــب  اســـابقخِلاف ما ســـاد 
 
. غير أن

ة الوظائف  ر  حيث زادت دينامي  ر رعيب التغي  فبير التطو 

ل ي معهــــا 
ُ
والمهن ظهورا وضـــــــــــمورا  فُــــل مهنــــة تضـــــــــــمُر ت

ّ جم أصــــــــحال ا من الكفاءات  اُعَد  ان لة من المهارات ال ي 

ب مهارات جديدة 
 
المطلوبة  بينما ظهور مهن أخرى يتطل

ة لمن  عطي ا فضلي 
ُ
  توفر ت فه م.ت

دة والمتسارعة ظهرت 
 
ة المعق م عذه الدينامي  في خض 

ى بــــــــــ"الكفاءات النادرة" وهي ففاءات  الحاجة إل  ما اسم 

مطلوبة جدا  ن ا هي السبيل إل  اعحتفاظ بالميزة 

ر إع في عدد 
 
كتسِبه ا ونادرة جدا  ن ا ع تتوف

ُ
التنافسية لم

 . يمكن تقليدعا شخاص فما أنه ع قليل من ا

 عو النوع من الكفاءات  ذاك
 
ا   ثروة تاديرعا  مُحر 

طِنة  غير أن ا مر ليس فذلك 
َ
بالنسبة للم تمعات الف

 بالنسبة للبلدا
ُ
اّنت وعزالت ت عل   ستنزفن النامية ال ي 

بٍ طويلة
َ
لغيرعا من  جعلها مشتلة ففاءاتٍ ما   مدار حِق

ف  دالبلا 
 
 تحت وط ة التخل

 
بينما هي نفسها تظل  تئن

فرغة. 
ُ
ة وعناء الدوران في الحلقات الم  والتبعي 

من عنا جاء اعتمامنا بموضوع الكفاءات النادرة في 

اقعها واستشراف  البلدان النامية من أجل تشخيص و

 .بيئت ا العالميةفي ظل خاو ياا ا الوطنية ب مستقبلها
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امية.واعحتفاظ باستبمار 
 
 الكفاءات النادرة في البلاد الن

ة الكفاءات النادرة حول العالمحرف .3  نتائج.الو  سيال  الي 

قيمة مشكلات الكفاءات النادرة  .4
ُ
هاجرة.في أوطان ا الم

ُ
 والم
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اق  الكفاءات النادرة في البلاد ل تسليط الضوء عل  و

اقتراح الحلول لما   تواجهه من مشكلات.قد النامية و

لفت عناية الباحبين والمسئولين من أجل اععتماا  .3

ا بموضوع الكفاءات النادرة في بلادنا النامية.  إجرائيًّ
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مات.  الجزائرية في موطن ا وفيفيات توفير تلك المقو 

 



  المدعوون للملتقى

 ماطلح الكفاءة النادرة عو ماطلح عابر للتخااات
 
  ن

ب وليس حكرا عل  تخاص بعينه  بُل الباحبين  فإننا نرح 

اّديمية من مختلف التخاااتوالطلاب  تذةساوا    ا 

ة دون أي استثناء الهندسة  ا حياء )الطب  علوا  والمهني 

بفروعها  العلوا التكنولوجية  العلوا الإنسانية 

 ( وغيرعا الترجمة  اللغات واعجتماعية بفروعها 

 ن ملتقانا يندرج ضمن جهود الجامعة الجزائرية في و 

وتسخير الكفاءات العلمية لخدمة التفاعل م  محيطها 

في م اعت  خبراءنرحب برجال الميدان من  المجتم   فإننا

الزراعة   الت ارة   الاناعة الحرف  والتمهينالتكوين 

 طاراتالإ الجمعيات والتنظيمات ذات الالة   .الخدمات

المقاولين   ذوي اعختااص ورجال القانون  والمسؤولين

 ذوي اععتماا.علاميين الإ و أصحاب المشاري  الناجحة  و 

 طبيعة الملتقى

اّفة مشارفينا   إل  حضور 
 
ر عليه و  ا فاضل نتطل

 
من تعذ

ة  فما نولي فيمكنه مشارفتنا عبر الوسائط اعفتراضيذلك 

ة.  عناية خا ة للأعمال ذات الإضافة الت  يلية أو الميداني 

   روط المشارفة في الملتقى

  نشره. مشارفته أو  ولم اسب يكون العمل أ يلا أن 

 ة ت  يلإضافة ن ي تي العمل بأ ة.علمي  ة أو ميداني   ي 

  ة المنهجيةوالر  انة تحر ي السلامة اللغوية  .والعلمي 

 العربية  الإن ليزية أو الفرنسية أن يكون العمل باللغة  

 العربية تينباللغ العمليرسل ملخص أن عل  

 .بالسيرة الذاتيةمُرفقا في ّل ا حوال  والإن ليزية

  اّملا   فحاتأع يت اوز عدد   فحة. 25 العمل 

 بنمط الخط  تتم الكتابة(SakkalMajalla)  14وبحجم. 

  الملتقىرسوا 

المشارفة في ملتقانا م انية  الإقامة والإطعاا م انا طيلة 

اُليف السفر تق  عل  عات  المشارك.بينما فترة الملتقى    ت

  نشر أعمال الملتقى

انا في عدد خاص ضمن م لتنا  ننشر أعمال ملتقانا م  

المانفة في البوابة الجزائرية  م لة تنمية الموارد البشرية

علمي من طرف تحكيم التخض  للللم لات العلمية بعد أن 

سنخص  البحوث ا فثر  اللجان العلمية المختاة  علما أننا

زا  .بسنظاا سكو  م لة مفهرسة ضمنفي  بالنشر  جودة وتمي 

 أنشطة الملتقى

  الجزائر". في النادرة الكفاءاتندوة علمية حول "آفال 

 من مشاري  الكفاءات الجزائرية ناجحة نات عي  لعرض م

 .من مختلف القطاعات اعدةالا  

  مواعيد عامة

  2025سبتمبر  01ـــات: ـــــــــــــــــــــــالملخا عستقبالأجل آخر 

  2025ر ـــــأفتوب 20: ةاّمل البحوثأجل عستقبال آخر 

  2025 ر ـــــأفتوب 31: ول ــــــــــــــــــــــقبالب ار ــــــــــــــــــــــــــــــــــــأجل للإ عآخر  

 2025 نوفمبر  18و 17ي: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيوم انعقاد الملتقى  

 معنا واتوا ل

 اعن اضغطات )مرفقة بالسيرة الذاتية( الملخالإرسال 

  لإرسال
ً
اّملة  عنااضغط المداخلة 

ةأعضاء   اللجنة العلمي 
 جامعة الكويت أحمد سعيدان مهدي العازمي

 2جامعة الجزائر  بدرينة محمد العربي
 جامعة الشارقة  اعمارات بشرى العُااش ي    

 2سطيف  جامعة بلعقروز عبد الرزال
 جامعة المسيلة بوازيد الطيب

 2سطيف  جامعة بوجلال  لاح الدين
ي  جامعة وعران بوحفص مبارّ
 2سطيف  جامعة بوزيدي بوبكر

 2سطيف  جامعة بوطالبي بن جدو
 2جامعة البليدة جوابي لخضر

 Université de poitiers جودي محيي الدين
 2سطيف  جامعة حمايدية علي
 2سطيف  جامعة خرباش عدى
 2جامعة الجزائر ذيب فهيمة

 2جامعة البليدة رتيمي الفضيل
 جامعة عجمان اعمارات ر ا عبد الرحمن

 QuébecUniversité McGill زغيب فريم
 جامعة الن اح الوطنية  فلسطين زعير ناجي خليف

 السلطان قابوس  عمان جامعة سيف نا ر المعمري 
 جامعة قسنطينة  لبي محمد

 California State University  الحي حميد
 1جامعة سطيف  الحي  الح

 جامعة عجمان اعمارات عبد الرحيم بن لحسن
 الكويت جامعة عبمان الخضر

 2جامعةسطيف غزالي عادل
 1جامعةسطيف فرحات حميدة عبد الح 

 يرموك اعردن جامعة قيس المقداد
 جامعة قطر محمد عبد الله الزعارير

 مدير مرفز اليونسكو   مار  محمد عبد الوارث القاض ي
 Université de Versailles مرزوقي طارل 
 جامعة البحرين مقداد محمد

 جامعة نايف للعلوا ا منية السعودية مقدا عبد الحفيظ
 الكويت جامعة مناور العجمي      

 جامعة تيزي وزو ميزابنا ر 
 2جامعة البليدة نعموني مراد
   البرتغال.Minhoجامعة  نيرمين ماجد

 العرال جامعة عا م الحمامي
 جامعة  اليرموك   اعردن ياسر  الحلواني

 لتنظيميةا أعضاء اللجنة
 ةـــــــــــــــــــــــــــــــوسفي حسينــــي فعيبش الغالية قاسمي منال ياقوت
 طواوزة عبد الامد جنون وعيبة تزفرات عبد النا ر

 أمانة الملتقى
ـــــــية افـــ  خرمــــــاس و

 الوسائط التالية: عستفساراتكم راسلونا عل 

+213561375950  
RCICSC@proton.me  

https://asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/183
https://journals.najah.edu/journal/anujr-b/details/
mailto:RCICSC@proton.me
https://form.univ-setif2.dz/index.php/421561?lang=ar
mailto:RCICSC@proton.me

