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ســـــــــــــادت اليوا قنــاعــة بــ ن
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ُ
ت
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. غير أن

ة الوظائف  ر  حيث زادت دينامي  ر رعيب التغي  فبير التطو 

ل ي معهــــا 
ُ
والمهن ظهورا وضـــــــــــمورا  فُــــل مهنــــة تضـــــــــــمُر ت

ّ جم أصــــــــحال ا من الكفاءات  اُعَد  ان لة من المهارات ال ي 

ب مهارات جديدة 
 
المطلوبة  بينما ظهور مهن أخرى يتطل

ة لمن  عطي ا فضلي 
ُ
  توفر ت فه م.ت

دة والمتسارعة ظهرت 
 
ة المعق م عذه الدينامي  في خض 

ى بــــــــــ"الكفاءات النادرة" وهي ففاءات  الحاجة إل  ما اسم 

مطلوبة جدا  ن ا هي السبيل إل  اعحتفاظ بالميزة 

ر إع في عدد 
 
كتسِبه ا ونادرة جدا  ن ا ع تتوف

ُ
التنافسية لم

 . يمكن تقليدعا شخاص فما أنه ع قليل من ا

 عو النوع من الكفاءات  ذاك
 
ا   ثروة تاديرعا  مُحر 

طِنة  غير أن ا مر ليس فذلك 
َ
بالنسبة للم تمعات الف

 بالنسبة للبلدا
ُ
اّنت وعزالت ت عل   ستنزفن النامية ال ي 

بٍ طويلة
َ
لغيرعا من  جعلها مشتلة ففاءاتٍ ما   مدار حِق

ف  دالبلا 
 
 تحت وط ة التخل

 
بينما هي نفسها تظل  تئن

فرغة. 
ُ
ة وعناء الدوران في الحلقات الم  والتبعي 

من عنا جاء اعتمامنا بموضوع الكفاءات النادرة في 

اقعها واستشراف  البلدان النامية من أجل تشخيص و
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 ماطلح الكفاءة النادرة عو ماطلح عابر للتخااات
 
  ن

ب وليس حكرا عل  تخاص بعينه  بُل الباحبين  فإننا نرح 

اّديمية من مختلف التخاااتوالطلاب  تذةساوا    ا 

ة دون أي استثناء الهندسة  ا حياء )الطب  علوا  والمهني 

بفروعها  العلوا التكنولوجية  العلوا الإنسانية 
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ر عليه و  ا فاضل نتطل

 
من تعذ
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